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Argumentaire  

Avant même les accords de Bologne et les réformes, du début des années 2000, 

des diplômes d’Etat de travail social, le questionnement portait fortement sur les 

interactions entre les professions du travail social et les métiers de l’intervention 

sociale (Chopart, 2000). Ayant participé à ce programme collectif de recherche 

nous avions proposé de « renoncer à une vision unique de la professionnalisation : 

le social est aujourd’hui traversé par plusieurs processus de professionnalisation ». 

(Fourdrignier, 2000). Quelques années plus tard, dans le cadre de la mise en 

œuvre de la réforme LMD nous avions analysé l’hypothèse d’une convergence 

entre deux mouvements : les groupes professionnels du sanitaire et du social, qui 

jusque là s’étaient formés hors de l’université, se posaient la question de leur 

« universitarisation ». En parallèle, au sein des universités, se développait un 

mouvement de professionnalisation. Nous arrivions alors à la conclusion que ce 

mouvement était doublement problématique. (Fourdrignier, 2009).  

 

Dans le cadre de ce colloque nous souhaitons reprendre la réflexion initiée il y a 

plus de dix ans (Fourdrignier, 2009) pour actualiser l’analyse qui avait pu être faite 

des tensions émergentes après les premières réformes des diplômes d’Etat du 

travail social. De plus cette réflexion peut être enrichie par son élargissement aux 

formations sanitaires et notamment infirmières. Pour éviter une discussion trop 

large, nous proposons de nous centrer sur trois enjeux, particulièrement 

sensibles :  

- Que sont les disciplines devenues ? Que ce soit dans les préparations aux 

diplômes d’Etat ou dans certaines formations universitaires les disciplines 

sont de moins en moins visibles. Cela peut concerner à la fois les cours , 

mais aussi les validations ou les certifications, voire la production de 

mémoires.  
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- Où est passée l’alternance ? Historiquement pour les professions sociales 

l’alternance est une pratique historique et identificatoire (Fourdrignier, 

2015). Après une focalisation de la DGCS sur l’alternance intégrative, les 

dernières réformes n’apportent rien sur ce versant. De plus la multiplication 

des formations par apprentissage vient également modifier la donne. Pour 

les universités il semble discutable de parler d’alternance. Au mieux on peut 

parler de stages… 

 

- Qu’en est-il de la réflexivité ? Dans un ouvrage collectif que nous avons 

coordonné avec Louise Carignan, en 2013, nous nous interrogions sur ce 

que Richard Wittorski dans la postface reprenait : « la question posée et 

donc l’intention poursuivie est de mieux comprendre comment concilier 

l’écart entre un rapport instrumentaliste à la pratique professionnelle 

centrée sur l’acquisition des compétences du référentiel et un rapport 

réflexif centré sur la capacité d’analyser et d’autocritiquer sa pratique sociale 

et les politiques en jeu » (Carignan, Fourdrignier, 161). Cette question reste 

pleinement d’actualité aujourd’hui. Formulée autrement elle renvoie à la 

question des usages des référentiels de compétences – lorsqu’ils existent- 

par les différents protagonistes des situations de formation.  
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